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asiantuntija
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Kurssin ydinkysymykset

Miten selviamme kestavan
kehityksen haasteiden
maailmassa?

Miten kasvatamme hyvinvoivia
ja aktiivisia kansalaisia?




Kurssin sisallot

 Osio 1: Johdatus toivon taitoihin.

* Osio 2: Ymparistotunteiden
kohtaamisessa tarvitaan
tunnetaitoja.

* Osio 3: Sukellus ymparistotunteisiin.

Luennoitsijana toimii dosentti Panu
Pihkala Helsingin yliopistosta.

* Osio 4: Kestavyysratkaisut ja
vaikuttaminen opetuksessa.

* Osio 5: Kohti hyvinvointia.
Luennoitsijoina toimivat psykologi
Sanna Saarimaki ja toiminnanjohtaja
Taneli Saari Tunne ry:sta.

+ monipuolisia tehtavia!
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Luennon sisallot

* Mita on toivo?

* Tietoakin tarvitaan

* Materiaalivinkkeja toivon
taidoista

e Opettajan itsereflektio
on tarkeaa




Mista tilanteesta kasin pohdit
aihetta juuri nyt?

- Miten voit tanaan? Millaiset ovat omat
hyvinvointitaitosi?

Sl ~ + Millaisina naet omat, nuorten, koulun tai muun

: tyoyhteison, kunnan ja Suomen vaikuttamistaidot

- Ja-mahdollisuudet?

3 -+ Miten parjaat omien ymparistotunteidesi kanssa?

| Uskallatko ilmaista omat mielipiteesi tilanteessa

R )(uin tilanteessa?
" .+ Koetko selvidvasi riﬁiriitatills;a '
3 "¢ hyvin? |
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Mita kestava kehitys
tarkoittaa sinulle juuri nyt?

* Tunteet (kivat ja hankalat)
* Arvot

* Toiminta / osallisuus /
vaikuttaminen

* Kiinnostus

* Tieto

* Omat mielipiteet

* Muiden mielipiteet

* Nykyisyys ja tulevaisuus
* TyO ja arki



* Hammennys
* Ylikuormitus

Mita kestava kehitys
tarkoittaa sinulle juuri nyt?

* Innostus
- Tunteet (kivat ja hankalat) * Myatatunto
e Arvot * Pelko
» Toiminta / osallisuus / * Turhautuminen
vaikuttaminen « Merkityksellisyys
» Kilnnostus * Rohkeus
* Tieto » Syyllisyys
* Omat mielipiteet  Riittmattomyys
« Muiden mielipiteet e Suru
* Nykyisyys ja tulevaisuus » Sinnikkyys

* TyO ja. arki e TOivo




Tiedan
paljon.

En tieda
mitaan.

Tunnen omat
tunteeni.

Tunteeni
ovat minulle
vieraita.

Toimin, vaikutan ja
koen osallisuutta

aktiivisesti

ja saannollisesti.

A

\ 4
En toimi enka
vaikuta. Koen

etten voi tai osaa
toimia tai vaikuttaa.

Vuorovaikutus
sujuu. Keskustelen
eri foorumeilla Olen
aktiivisesti ja kiinnostunut
saannollisesti. asiasta.
A

v
Vuorovaikutus En ole
on vaikeaa lainkaan

ja valttelen sita.

kiinnostunut.

Elan
toivossa.

A

v
Olen
toivoton /
epatoivoinen.



Tiedan paljon.
A Toimin, vaikutan ja
koen osallisuutta aktiivisesti

Tunnen omat tunteeni. ja saannollisesti.

O o

KESTAVA
KEHITYS
En toimi enka vaikuta. Tunteeni ovat
Koen etten voi tai osaa minulle vieraita.
toimia tai vaikuttaa.
\ 4

En tieda mitaan.



Mita on tolvo?



”Toivo ei ole varmuutta siita,
etta Jokin asia onnistuu, vaan
vakuuttuneisuutta siita, etta
asioillla on merkitys
riippumatta siita, miten kay.”

- Vaclav Havel



Osallis

Asenne fhteenkuuluvuus
Elamanvoima ~ Lempeys



Toivo ei ole...

Toivomista
Positiivista ajattelua

Jarkahtamatonta
tulevaisuudenuskoa

Toivo ei mydskaan
riipu vain hyvista
uutista




Tolvo syntyy...

* Tunteita kohdaten ja
tunnetaitoja kehittaen

* Toimien, osallisuutta
kokien ja
vaikuttamiskokemusten
kautta

> Toivon luominen voi tuntua ”arkijarjen
vastaiselta”.

Kuva: Hargi§ Vo Unspl‘a'. h '



tunnetaidot +
vaikuttamis-
taidot =

toivon taidot




ALAKULO

AHDISTUS




@sm«'é )ONKUN wom\l QKEI,VAU.MITEN

TOS) TOS| ,TOS) TOS!
VUODENLU‘%‘)UKSEN’/\ SE SUJUU'? HYVIN,ZAAAAAAHHHH

NO mUT HE1,SA
BLOKKASIT vII DEN-

TEEN PAIVABN ASTI.
ON SEKIN JOTA\J

SaA PUHUA SHITA

TA! AJATELLA SITA
TAl BLOKKAUS

100 ' SEMMOSEN, ET KUN)
ON TAMMONEN JATKUVASTI
LEIJAILEVA, PAINOSTAYA
MAAIL MANLOPUN FlILIS,
JOKA AHDISTAA MUA,
Nlln mA LUPASIN
BLOKATA SEWN.

TOSI| HYVIN,
TOS! HYVIN.

Fok_it 5.1.2022






Tunteet auttavat meita elaman eri tilanteissa

* Syyllisyys auttaa huomaamaan, etta olemme toimineet vaarin.
* Suru auttaa luopumaan.

* Pelko auttaa suojautumaan vaaran uhatessa.

* Jannitys auttaa valpastumaan uudessa tilanteessa.

* Viha auttaa suojelemaan tarkeita asioita, itseamme ja muita. Se antaa
sisua ja jamakkyytta tehda asioita, asettaa rajoja ja menna eteenpain.

* Mielihyva kannustaa hyviin tekoihin ja auttaa palautumaan.
 (Ahdistus on sekoitus erilaisia tunteita)



Toivokeskusteluun liittyy haasteita, osa 1

* Toivoa voidaan yrittaa kayttaa laastarina, jonka

avulla yritetaan sulkea silmat todellisuudelta

* Mista me aikuiset |[d6ydamme voiman ja rohkeuden tosiasioiden
kohtaamiseen ja sen herattamien hankalien tunteiden kohtaamiseen ja
kasittelyyn?

* Miten Idydamme realistisen toivon, jonka turvin voimme lahtea
kasittelemaan aiheita yhdessa lasten ja nuorten kanssa?

* Miten voimme luoda itsellemme monipuolisempia toivon kokemuksia?



Toivokeskusteluun liittyy haasteita, osa 2

* Usein sanotaan, etta kestavyyskasvatuksessa

tarkeinta on yllapitaa toivoa.

 Mita se tarkoittaa sinulle?

* Omiin korviini lausahdus kuulostaa usein hiukan tyhjalta puheelta, tai
vihjailulta siihen suuntaan, etta ihan kaikkia faktoja ei nuorille kannata
kertoa.

* Miten saamme vahvistettua toivon luomisen konkreettisia tyokaluja
tyhjien puheiden sijaan? Mista loytyy tila, aika ja uskallus tunteiden
kasittelyyn ja yhdessa vaikuttamiseen?

* Miten luomme toivoa luottamuksen ilmapiirissa, jossa emme yrita
kaunistella totuutta itsellemme emmeka lapsille ja nuorille?



Toivokeskusteluun liittyy haasteita, osa 3

* Monen aikuisen toivo lepaa nuorten aktiivisuuden

varassa, vaikka asian pitaisi olla toisin pain.

* Aiheesta keskusteleminen on vaikeaa, koska tilanteen epaeettisyyden
osoittaminen herattaa helposti voimakasta syyllisyytta ja muita vaikeita
tunteita, mika voi saada aikuisen lukkoon.

e Lasten ja nuorten toivo on kuitenkin meidan aikuisten vastuulla: meidan
teoissamme, rohkeudessamme, turvassamme ja vahvuudessamme.
Useimmat meista haluavat sen vastuun mydés kantaa.

* Miten auttaa toisia aikuisia ottamaan vastuu omasta ja lasten ja nuorten
toivosta?



Kestavyyskasvatuksen monet nakokulmat
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Vaikut-

taminen
+ Ratkaisut

TOIVOA&:




Tietoakin tarvitaan...



Tietoa tarvitaan...

* Ongelman tiedostamiseen

* Muutosmotivaation synnyttamiseen

* Tavoitteiden asettamiseen, valintojen perustelemiseen ja toimien
arviointiin

e Syy-seuraussuhteiden ja asiakokonaisuuksien hahmottamiseen. Pelkka
kokemuksiin perustava ei tieto ei riitd, ja usein se johtaa jopa harhaan.

e Hyvaan vaikuttamiseen. Mihin asioihin kannattaa erityisesti vaikuttaa ja
miten?

* [tsevarmuuteen keskustella aiheesta, mika lisaa yhteistyon ja
vaikuttamisen mahdollisuuksia



MUTTA:

* On laajaa tutkimusnayttoa siita, etta tieto vaikuttaa ihmisten
toimintaan vain vahan.

* (Asenteisiin ja arvoihin tieto voi vaikuttaa. Niiden muutoksen kautta
myoOs toiminta voi muuttua.)

* Tunteet ja erilaiset ajatusvinoumat vaikuttavat suuresti kykyymme
ottaa vastaan tietoa. Tdma patee myds fiksuihin aikuisiin. ©
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Figure 2.1 | World SDG Dashboard 2025
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SDG Dashboards and Trends

Click on a goal to view more information.
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ADON PYSAYTTAMISEEN TARVITAAN

JAMAKKAALAINSAADANTOA JA YHTEISIA TOIMIA

S

TUTKLAT VAATIVARNNOPEITA TOIMIA
KESTAVAN KEHITYKSEN EDISTAMISEKSIH

“Jokaisessa tavoitte
kirittamista”




NUORTEN HATAHUUTO
AARAO

opettaja ollut jo pitkaan uupunut

yn vastanneista
e aikoina.

<t6 Helsingin Sanomien tekemaan kysely

Enemmi
sta kertol tyéhyvinvointinsa heikentyneen viim

opettajl
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suhtautuu optimistisesti  syhtautuu optimistisesti suhtautuu suhtautuu optimistisesti
omaan tulevaisuuteen Suomen tulevaisuuteen optimistisesti Euroopan ylipaansa maailman
asuinmaana tulevaisuuteen tulevaisuuteen

Lahde: Nuorisobarometri 2021



Hommaa
riittaa, mutta
julkinen
keskustelu
sakkaa.

-> Tolvottomuutta ja
Kyynisyytta alkaa olla paljon, ja
keskustelut koulussakin voivat
olla vaikeita.




Tarvitaan aikaa, voimia, rohkeutta ja lempeytta

* Aikaa oppia uutta, suunnitella, kokeilla ja toteuttaa toimintaa uudella
tavalla.

* Voimia ja rohkeutta kohdata vaikeitakin tunteita itsessa ja muissa
seka tehda asioita toisin.

* Lempeytta itsea ja toisia kohtaan. Nama asiat eivat ole helppoja
kenellekaan.

> Miten loydamme naille tilaa arjen pienista hetkista?
> Miten kiire ja pakko korvataan halulla ja innostuksella?



Lisaksi tarvitaan rohkeutta ja sinnikkyytta

SINNIKKYYS ROHKEUS

* Sinnikkyys tarkoittaa « Rohkeus on uskallusta toimia
paattavaista ja ja tehda asioita, vaikka |
hellittamatonta pyrkimysta pelottaisi tai muut olisivat eri
saavuttaa itselle mielta kanssasi. Rohkeus el

tarkoita pelottomuutta,

merkityksellisia tavoitteita pikemminkin se on toimimista
Xﬁ%t?l%neﬁ?g n;,ﬁéf’st%en pe ck)sta 1u€limatta tal omia
nelkoja kohti menemista.
pitkajanteisyytta, sitkeytta ja Rohkeutta on pitaytya
Kykya sietaa epaonnistumisia. sinnikkaasti tekemisessa,

joka on sinulle tarkeaa.
(Al yhteenveto) (Terveyskirjasto)



Rauholittumistaitojen hyotyja

« Rentoutuminen, itsensa rauhoittaminen ja lasnéolo ovat tarkeita
taitoja kestavyyskriisien ajassa.

» Ne auttavat stressin saatelysséa ja palautumisessa seka mm.
oppimisessa.

* Rauhoittumistaidot eivat ole self help —htmppaa, vaan niiden
taustalla on vankkaa tieteellista tutkimusta.

« Lasnaolo- ja rentoutusharjoituksia kannattaa yhdistaa
tunnetaitoharjoitusten alkuun, sill& niiden avulla on helpompi
saada yhteys omiin tunteisiin. Harjoitukset sopivat myos
harjoitusten keholliseen purkuun.

» Harjoitusten teho voimistuu, kun niita tehdaan saannollisesti.

« Toivoa ja toimintaa -sivustolle on koottu useita erilaisia
rentoutumisharjoituksia, joita kokeilemalla l0ydat itsellesi
sopivimmat. https://toivoajatoimintaa.fi/tunteet/tunnetehtavia/



https://toivoajatoimintaa.fi/tunteet/tunnetehtavia/
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Materiaalivinkkeja



PANU
PIHKALA

Lukuvinkkeja 1



Lukuvinkkeja 2

ANNE-MAR! JAASKINEN
SANNA PELLICCION

LAPSEN JA WUOREN
TUNNETAITOJEN
TUNEMINEN

< Y

T"Q TW

Lempean
kasvatfajan opas

Aikuisen itsesadtely ja itsemyotatunto

.’. ronnard

Kuinka tunteet
muokkaavat
ajatteluamme




Toivon taitojen rastirata on
avoin ja helppokayttdinen
materiaali lasten ja nuorten
tunne- ja vaikuttamistaitojen
kehittamiseen kestavan
kehityksen haasteiden
maailmassa.

Taitoja ja vabvuuksia




T— clv cA& Tunteet Toiminta  Kestava kehitys Tehtavat Kokemuksia Hanke  Blogi

Tervetuloa Toivoa ja toimintaa -
materiaalien pariin!

Toivoa ja toimintaa -materiaaleissa kasitellaan kestavaa kehitysta, si
sitd, miten kouluissa voidaan toimia ja vaikuttaa kestavin kehitykse
tarkoitettu ylakouluissa ja toisella asteella toimiville eri oppiaineide
hyodyttavat myos muita kasvattajia. Materiaali on kiytossasi avoim
tervetuloa hyédyntamaan sita!

UUTTA JUURI NYT!

» Toivon taidot -koulutus jarjestetaan helmikuussa 2023 vield kerran verkkokoulutuksena. Lue lisda

ja ilmoittaudu mukaan taalla!

« 1l voit tilata sahkopostiisi Toivoa ja toimintaideoita -viestin, jossa kerromme uusista
koulutuksista ja opetusmateriaaleista seka vinkkeja sivustomme aarreaitasta.



Opettajan itsereflektio on tarkeaa!



* Milla kaikilla tavoilla kestavyyskriisi vaikuttaa opetustyohoni?
Missé mddrin opetan tiedollisia asioita siihen liittyen? Missd mddrin
kohtaan aiheen sen kautta, ettd se vaikuttaa oppilaisiin ja opettajiin?

* Miltd minusta tuntuu opettaa kestavyyskriisiin liittyvia asioita?
Millaisia eri tunteita minulla on ollut asian suhteen?

* Jos tekisin aikajanan aiheesta mind kestdvyyskasvattajana, millaisia
vaiheita siihen piirtyisi? Mita tunteita ja ajatuksia minulla liittyi noihin
eri vaiheisiin? Mita ajattelen niista nyt?



* Millaista kestavyysopetusta ja kasvatusta olen itse saanut?
Kenelta? Milloin? Mita tunteita ja ajatuksia se silloin herdtti?
Mitd haluaisin toistaa ndistd metodeista ja kokemuksista omassa
tyossdani?

Entd mitd haluaisin tehdd toisin?

» Millaisia globaaleja/kansallisia kriiseja olen kohdannut a) oppilaana b)
opettajana?
Miten nditd kriisejd késiteltiin silloin koulussa?
Mitd opittavaa néen noiden kdsittelytapojen suhteen?
Onko tiedossani vanhempaa kollegaa, jolta voisin kysyd, miten
esimerkiksi ydinsodan uhkaa kasiteltiin kouluissa? (Ydinsodan uhalla
viitataan téssa aikansa suurimpaan globaaliin uhkakuvaan.)
Mitd hyvdd voisi ottaa noista ajoista ja metodeista kayttoon nykyisen
kestdavyyskriisin késittelyyn?
Entd mitd olisi hyvad tehda toisin?



* Mitka ovat vahvuuksiani tallaisten aiheiden kasittelyssa? Miten voisin
entista useammin hyodyntaa naita vahvuuksiani?
Luonteenpiirteitd? Metodeja, joita osaan kéyttéda?
Henkilokohtaisia kokemuksia, joita voi hyédyntdd tai jotka ovat
tuoneet viisautta?
Taitoja? (esim. kyky luoda oppilaille turvallinen olo, tai kyky kuunnella
empaattisesti)

* Mitka ovat minulle haasteita tai ongelmia tallaisten aiheiden
kasittelyssa?
Mitkad asiat koen kaikista vaikeimmiksi nédiden aiheiden suhteen?
Mitkad tunteeni koen kaikista vaikeimmiksi ndiden aiheiden suhteen?



* Millaista tukea tai rutiineja tarvitsisin, jotta jaksaisin paremmin toimia
kasvattajana naiden aiheiden suhteen?
Misté voisin saada sellaista?
Onko minulla sosiaalista ryhmdd / tyétovereita, joiden kanssa voin
jakaa aiheeseen liittyvid tuntoja ja kokemuksia? Jos ei, ndenkdé mitéddn
mahdollisuutta sellaisen porukan l6ytédmiseen?
Miten voisin luoda itselleni tavan, jossa sdédnnollisesti [6yddn aikaa
itsereflektioon ja tuen saamiseen?

* Millainen on itsetuntoni aiheen suhteen? Miten voisin (entisestaan)
vahvistaa tunnetta siita, etta teen tarkeaa tyota, ja etta mina
kelpaan?

* Tarvitsenko lisaa joitain taitoja tai joidenkin metodien entista
parempaa opettelua? Mista voisin saada naita?



Mina ja kestava kehitys -tehtava

Kestavan kehityksen haasteet ja
ratkaisut liittyvat elamaamme
monin sellaisinkin tavoin, joita
emme tule aina ajatelleeksi.
Omien ajatusten, tunteiden ja
arvojen aarelle pysahtyminen voi
selkiyttda oloa seka auttaa
|oytdmaan itselle sopivia
vaikuttamisen tapoja ja
rakentamaan ymparistétoivon
kokemuksia.

A3ANNAHVA VI L0AIvL

KIINNOSTUKSEN KOHTEET

MINA JA
KESTAVA
KEHITYS

VAIKUTTAMINEN
LOLSONMIAINNL

UNELMAT ESTEET JA HAASTEET



TARKEIMMAT KOOTUSTI:

Useimmilla ihmisilla on ymparistotunteita, vaikkei niista puhuttaisi. Tarjoa proaktiivisesti
mahdollisuuksia tunteiden kasittelyyn.

Kasittele omia tunteitasi, jotta et vahingossa valita tiedostamattomia pelkojasi,
syyllisyyden tunteitasi, turhautumistasi yms. eteenpain.

Luo turvan tuntua, kun puhutaan vaikeista aiheista. Viesti ilmein, elein ja danen painoin,
etta juuri nyt meilla ei ole hataa.

Yhdessa vaikuttaminen luo toivoa tehokkaasti. Kannusta ja tarjoa mahdollisuuksia erilaisiin
vaikuttamistapoihin tutustumiseen ja oikeaan vaikuttamiseen.

Keskity muihin ihmisiin vaikuttamiseen. Omat kulutusvalinnat ovat vain pieni osa
vaikuttamisen kokonaisuutta.

Auta etsimddn uteliaisuutta, riemua, merkityksellisyyttda, myotaintoa ja _
vhteenkuuluvuuden kokemuksia. Juhlista onnistumisia alaka unohda huumoria!

Suhtaudu kriittisesti omiin tietoihisi ja ajatuksiisi. Huomioi ajatusvinoumien mahdollisuus.

Ripottele tietoa, tunnetaitoja ja vaikuttamista sinne tanne. Kestava kehitys on liian iso asia
kasiteltavaksi vain yhtena kokonaisuutena. Sen sijaan sen osaset liittyvat kaikkeen mita
teet ja opetat.



Kaikkeen
emme pysty,
tarkeinta on
yrittaa
sinnikkaasti.
-> Mihin asioihin

sina kaipaat tukea
juuri nyt?




Pidetaan huolta
itsestamme ja
maailmasta,

vaikka se
vaatiikin
tasapainottelua!




Kiitos, hyvaa
kurssin jatkoa ja
tsemppia
arvokkaaseen
tyohosi maailmaan
tarkeimpien
asioiden aarella!
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